Mapa de Pessoal \

1. Introducgao

De acordo com o estabelecido na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, o Mapa de Pessoal consiste num
instrumento de planeamento e gestdo dos recursos humanos das entidades

publicas.

A elaboragéo do Mapa de Pessoal da Freguesia decorre da aplicacdo
dos artigos 28.° e 29.° da LTFP, em matéria de planeamento e gestdo de
recursos humanos, que devera constituir anexo ao orgamento da freguesia
para cada um dos anos econdmicos, o qual deve prever as atividades de
natureza permanente ou temporaria, em face da misséo, das atribuicdes, dos
objetivos fixados, das competéncias das unidades organicas e dos recursos

financeiros disponiveis.

O Mapa de Pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho
necessarios para o cumprimento dos objetivos da organizagdo, caracterizados
em fungéo das atividades e competéncias que o seu titular se destina a cumprir

ou executar, ou do cargo, carreira e/ou categoria que lhes correspondam.

O mapa foi preparado tendo em consideragdo a unidade organica
existente e os recursos financeiros disponiveis, contendo os postos de trabalho
necessarios a concretizagdo do servico administrativo e operacional da

Freguesia de Avis.




FREGUESIA DE AVIS
Mapa de Pessoal para o ano de 2025
(nos lermos do artigo 29.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho)

Area de Formagio

Neadamien Postos de Trabalho Propostas para

Cargol

Atribuicoes / Competéncias / Atividades
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Tatalde Postos

Categoria do Trabatho

Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instrugées gerais, de grau médio de
complexidade nas dreas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos vérios dominios dos érgios e

servigos.

Assistente Técnico Servigos Administrativos 1 0 1 1 0 1

Fungdes de natureza executiva, de caricter manual
ou anico, enquadradas em diretivas gerais bem|
definidas e com graus de complexidade variaveis,
assim como a execugdo de tarefas de apoio
I es, indi dveis ao funci to dos
orgdos e servicos, podendo comportar esforgo
fisico, nas seguintes areas de atuagio indicadas ao Servicos Gerais 0 0 0 0 1 1

lado.

Coveiro 1 0 1 1 0 1

Assistente Operacional

O Artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, estabelece a atribuigdo de SPI aos
trabalhadores integrados na carreira geral de assistente operacional que desempenhem
fungbes nas éreas de recolha e tratamento de residuos e tratamento de efluentes, higiene
urbana, saneamento, procedimentos de inumacdes, exumacgées, transladagbes, cremacso,
abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres animais, bem
como de

asfaltamento de rodovias, de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o
aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de
degradacéo do estado de satide.”

O executivo da Junta de Freguesia deliberou a atribuicdo do SPI no nivel alto de penosidade a
todos os trabalhadores que desempenham ou venham a desempenhar as fungbes constantes
do Artigo 2° do Decreto-Lei n° 93/2021, de 9 de novembro, durante o ano de 2025.




